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 مرکز بهداشت شهرستان تبریز

 

 

 سیاستگزاری و برنامه ریزی

 

وضعیت انجام تعهدات توافق شده ) استخراج وضعیت و تحلیل فرآیندهای واحد کارشناسی( و نتیجه توافق واحد با واحدهای 

 محیطی

 

  

                   

   

 نام شاخص برنامهعنوان  ردیف 
  شاخص

 **97سال

  شاخص

 **98سال

 درصدتحقق 98توافق

 -------- -------- درصد مدارس ثبت شده در سامانه مدیریت برنامه های سلامت نوجوانان 1
غیرقابل  80%

 استخراج

3 

 نوجوانان خودمراقبتی

درصد نوجوانان آموزش دیده در خصوص تحرک بدنی  در راستای ارتقای 

 یزیکی در نوجوانانفعالیت ف
20.7% 19% 

20% 95% 

4 
اول(   اول متوسطه –ششم  -پنجم –درصد دانش آموزان گروه هدف)چهارم 

 آموزش دیده برنامه بلوغ
30% 36% 

50% 72% 

5 

 پوشش گروه هدف

 31.66 %29.33 درصد مراقبت نوجوانان )پزشک(
30% 100% 

 53.3 %49.10 درصد مراقبت نوجوانان )غیر پزشک( 6
40% 100% 

 74.12 %70.4 درصد نوجوانان ارزیابی شده از نظر بلوغ)پزشک( 
75% 100% 

 86.02 %79.98 درصد نوجوانان ارزیابی شده از نظر نمایه توده بدنی 
90% 95.5% 

 16.1 %12.1 درصد مراقبت جوانان )پزشک( 
20% 80.5% 

 36.6 %28.5 درصد مراقبت جوانان )غیر پزشک( 
25% 100% 

 درصد جوانان ارزیابی شده از نظر سلامت روان)پزشک( 7
58.8% 58.7 80% 73.4% 

 79.7 %68.2 درصد جوانان ارزیابی شده از نظر فشارخون)غیر پزشک( 8
75% 100% 

 افزایش امید به زندگی 10
  جوانان در مرگ کاهش کردیرو با نقل و حمل حوادث از یریشگیپ آموزشدرصد 

5.8% 5.1 
5% 100% 

12 

 خودمراقبتی جوانان

 جوانان در سالم ازدواج جیترو آموزشدرصد 
10.2% 8.4 10% 84% 

 درصد آموزش پیشگیری از رفتارهای پرخطر در جوانان 13
10% 4.3 5% 86% 

14 

 مدارس مروج سلامت

 21.3 %75 درصد مدارس ستاره دار 
80% 26.6 

 16023 52.8 درصد مدارس ارتقا یافته  15
 - تثبیت
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 مطلوب : های شاخص 

  نوجوانان ارزیابی شده از نظر و درصد  پزشک و غیر پزشکمیزان مراقبت نوجوانان توسط

 )پزشک(بلوغ

  جو انان توسط غیرپزشک فشارخونو  ارزیابی روانو میزان  غیر پزشکمیزان مراقبت جوانان توسط 

  انجام خدمات بالینی در مدارس مروج سلامت 

 موزش سلامت درمدارس مروج سلامت آ 

 

  قابل بهبود:های شاخص 

 درصد نوجوانان ارزیابی شده از نظر نمایه توده بدنی 

 میزان مراقبت جوانان توسط پزشک و میزان ارزیابی روان و فشار توسط غیر پزشک 

  انجام تحرک بدنی در مدارس مروج سلامت 

  انجام معاینات کارکنان 

 داشت محیط و تغذیه مدارس مروج سلامت بهبود وضعیت فیزیکی به 

 درصد مدارس ستاره دارمدارس مروج سلامت 

 درصد ارتقا کیفی مدارس مروج سلامت 

 

 

 بیان علل موفقیت : 

 .برنامه ریزی وپایش فصلی فرایند معاینات از سامانه سیب وارسال پسخوراند به مراکز ودر صورت وجود مشکل اقدام جهت رفع آن 

 ین سلامت و تاکید برمراقبین سلامت و مسئولین مراکز سلامت مبنی برافزایش میزان مراقبت و انجام ارزیابی حساس سازی مراقب

 فشارخون و روان در تمام موارد مراقبتهای انجام شده جوانان توسط مراقبین مراکز سلامت 

  مدیران مدارس براساس بخشنامه اداری  اریو لزوم همکهمکاری بیشتر پرسنل بهداشتی مراکز سلامت در اجرای ویزیت دانش آموزان

 آموزش و پرورش نواحی

 

 

 : قابل بهبود  مواردبیان علل 

  در نوجوانان کم توجهی برخی پزشکان نسبت به موضوع بلوغ. 

 .پایین بودن تعداد ثبت درسامانه سیب با وجود ارزیابی بلوغ درنوجوانان 

 فت مراقبت و عدم ثبت موارد مراقبت شده جوانان توسط برخی از پزشکان در عدم مراجعه تمامی مراجعین جوان به پزشک جهت دریا

 سامانه سیب به دلیل ذیق ووقت پزشکان مراکز

 پایین بودن انگیزه در همکاران فرهنگی برای اجرای برنامه مدارس مروج سلامت 

 در مدارس  سلامت مروج مدارس نبود امکانات مالی برای اجرای برنامه 

 هداشت در مدارس نبود مراقبین ب 

  رنامه های مروج سلامت بانتخاب رابطین بهداشتی غیرمرتبط با رشته های بهداشتی یا کم انگیزه برای اجرای 

  حجم کاری زیاد مراقبین بهداشت 

  مسافت زیاد مدارس با مراکز بهداشتی جهت حضور فیزیکی مراقبین بهداشت در مدارس 
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 لامتس مروج بهداشتی در عدم همکاری برخی مدیران مدارس با پرسنل 

   مدارس دوم یزیمم انجام کاهش و مدارس یلیتعط و کرونا روسیو وعیش با یبهداشت مراکز یریدرگ لیبدل مدارس یفیک ارتقا کاهش

 انجام کاهش و مدارس یلیتعط و کرونا روسیو وعیش با یبهداشت مراکز یریدرگ لیبدل لیبدل دار ستاره مدارس یکاف شیافزا عدم

  سلامت مروج مدارس ارتقا تیوضع مدارس به کم وتوجه  مدارس دوم یزیمم

 

 
 
 

  قابل بهبود : پیشنهاد برای مداخله در موارد 

 .توجیه پزشکان درخصوص اهمیت بررسی بلوغ در نوجوانان ودرصورت نیاز اجرای مداخلات لازم درموارد دیررس وزودرس بودن بلوغ 

 مراجعین جوان جهت مراجعه به پزشک و دریافت مراقبتهای مربوطه و تاکید برپزشکان مراکز  حساس سازی و تاکید مراقبین سلامت  به

جهت ثبت موارد مراقبت شده جوانان در سامانه سیب و جلسه هماهنگی با روسا و رابطین دانشگاه جهت ارجاع تمامی دانشجویان به 

 مراکز سلامت منطقه تحت پوشش جهت دریافت مراقبت.

 ان مراکز سلامت جهت  انجام تمامی موارد ارزیابی جوانان توسط پزشک مرکز الخصوص ارزیابی روان و فشارتاکید بر پزشک 

  برای برنامه مدارس مروج سلامت توجیه بیشتر مسئولین محترم نواحی از طرف اداره کل  اموزش و پرورش 

 سلامت مروج مدارس هبرنام یبرا پرورش و اموزشنواحی  طرف از مدارس محترممدیران  شتریب هیتوج 

 تخصیص اعتبار کافی برای برنامه مدارس مروج سلامت 

  ایجاد انگیزه در پرسنل بهداشتی به عناوین مختلف  

  توسط کادر بهداشتی  بموقعانجام دقیق ممیزی مدارس و 
 

 

 :خانه ها و برنامه ریزی برای ارتقای فرآیند های خانه های بهداشت EXCELLتحلیل برنامه  .1

 

 هیچ اطلاعاتی از آموزشگاه بهورزی جهت تحلیل دریافت نشده است ریهای انجام گرفتهطی پیگی

 

 برگزار شده توسط واحد کارشناسی :  و ملی روزهای جهانی ،ها کمپین  .3

وانان با هدف  ارتقای مراقبت گروه سنی جوان، آموزش به گروههای سنی ج 98برگزاری مناسبت هفته جوان در فروردین و اردیبهشت سال  .1

 تست دبرپایی چادرهای سلامت با انجام مراقبت و انجام رپی شگاهها و در مرکز تجمعی جوانان و دان

 جوانان یسن یگروهها به آموزش جوان، یسن گروه مراقبت یارتقا  هدف بابا هدف  98برگزاری مناسبت هفته ازدواج در شهریور ماه سال  .2

 تست یرپ انجام و مراقبت انجام با سلامت یچادرها ییبرپا و جوانان یتجمع مرکز در

 عدم استفاده درمانهای نامتعارف . برگزاری هفته بازگشایی مدارس درمهرماه با هدف تاکید بر. 3

 

 : اولویت دار ) نیازسنجی ( مشکل گزارش از برنامه اجرا شده  .4

 نام فرایند مشکل دار
مقدار شاخص قبل از 

 مداخله

مقدار شاخص بعد 

 از مداخله

 داخلات و راهکارها م

و  چاقی

..\New 

folder\فرم 

 بندی جمع

 کارشناسان

اضافه docx.نیاز

26.6 24.5 

رنامه تن سنجی در مدارس مروج اجرای ب

 سلامت دارای دانش آموزان چاق 

  مدارس طیمح بهداشت دیبازد

 کادر توسط یآموزش یکلاسها یبرگزار

 یبهداشت

file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/New%20folder/فرم%20جمع%20بندی%20کارشناسان%20نیاز.docx
file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/New%20folder/فرم%20جمع%20بندی%20کارشناسان%20نیاز.docx
file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/New%20folder/فرم%20جمع%20بندی%20کارشناسان%20نیاز.docx
file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/New%20folder/فرم%20جمع%20بندی%20کارشناسان%20نیاز.docx
file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/New%20folder/فرم%20جمع%20بندی%20کارشناسان%20نیاز.docx


 

 

 مرکز بهداشت شهرستان تبریز

 

وزن 

 رنوجواناند

 
 

 :( واحد کارشناسی شهرستان )مربوط به  سلامت  بلوکها و مراکزمشکلات اولویت دار  گزارش  .5

 ارتقا سلامت جتمعنام م ردیف
نیازس

 نجی
 ولویت دارنام مشکل ا

1 

-منظریه-سیدباوفا

-صبوری-صالح اباد

 بنی شفیع-تجلایی

نوجوانان وزن واضافه یچاق *   

 (نامطلوب یبدن تیفعال)یبدن تحرک *  سعدی-حکم اباد 2

 آموزان دانش در کولوزیپد وعیش *  فاطمیه-پیله رودی  3

 یچاق *  سردرود 4

 کم تحرکی *  باسمنج 5

 

 :)مربوط به واحد کارشناسی شهرستان (  خانه های بهداشتدار مشکلات اولویت  گزارش  .6

 نام مشکل اولویت دار نیازسنجی ارتقا نام خانه بهداشتی ردیف

 کولوزیپد یبالا وعیش * - اناخاتون- -

 یوچاق وزن اضافه یبالا وعیش *- - فتح باد-کرکج-آناتون -

 کولوزیپد یبالا وعیش *  خلجان-ساتلو-اوغلی 

-جانقور-شیخ حسن-اخولا-بارانلو–نوجه ده -الوارسفلی-ندتازه ک 

 چاوان -کرکج-حاج عبدال-شادبادعلیا

 سال18 ریز ازدواج * 

 کم تحرکی *  شادباد مشایخ-باغ معروف-خلجان 

 

 :های مدیریتی هماهنگیبرنامه 

 %100: شرکت در جلسات شورای فنی .7

 

 : واحد های محیطی باتشکیل جلسات هماهنگی  .8

 

 ..\New folder\داخلی_خردادصورتجلسه - .doc 

..\New folder\داخلی_صورتجلسه دی -  - .doc 

..\New folder\ماه تیر 98 فنی کمیته .docx 

......... 

 پایش .9

file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/New%20folder/خردادصورتجلسه_داخلی%20-%20.doc
file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/New%20folder/خردادصورتجلسه_داخلی%20-%20.doc
file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/New%20folder/دی%20صورتجلسه_داخلی%20-%20%20-%20.doc
file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/New%20folder/کمیته%20فنی%2098%20تیر%20ماه%20.docx
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 پایش واحد توسط گروه کارشناسی استان: .  10 .10

 98فروردین سال  24کمیته هماهنگی با روسا و نمایندگان دانشگاهها و مراقبین سلامت بمناسبت هفته جوان در  .11

  ( 10دریافت پسخوراند  : )  روز بعد از پایش 

  تعهدات شهرستاننتایج  اقدامات انجام یافته در خصوص 

 نتایج  اقدامات انجام یافته در خصوص تعهدات استان 

 پیگیری پسخوراند پایش گروهی مرکز بهداشت استان: .11

 نتایج  اقدامات انجام یافته در خصوص تعهدات شهرستان  

 ص تعهدات استانپیگیری نتایج  اقدامات انجام یافته در خصو 

 اقدامات ومداخلات انجام شده در راستای بازدید استانی برنامه 

 \New folder.جواب پسخوراندdoc 

  

 

 

 پایش کارشناسان واحد توسط مسئول واحد:  .12

  :کارشناس3تعداد کارشناس واحد 

 : 3  تعداد کارشناس پایش شده 

 لل عدم انجام پایش :ع--- 

 طاهره نقلی سار الناز همتی تینا حسین پور نام کارشناس

 100 100 100 امتیاز کسب شده

 

 

 

 :  بهداشتیاولیه پایش ثبت شده در سامانه پایش مراقبتهای  .13

 تاریخ پایش نام کارشناس استان
پایش 

 ستاد
 تاریخ پسخوراند شماره پسخوراند نام محل مورد پایش

 29/4/98 5د///159029 صبوری  17/2/98 خانم خوشمرام

   ینگی اسپران  21/2/98 خانم امروزی

 خانم-آقای شایگان مهر

 خوشمرام
   یوسف آباد  24/2/98

   بالاپور  31/2/98 خانم امروزی-آقای شایگان مهر

   سعدی  25/2/98 خانم داهیم-خانم امروزی

New%20folder/جواب%20پسخوراند.doc
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 تعداد پایش میانگین امتیاز نام فرایند

 26                                         نوجوانان و جوانان و کرونا 

   

 

 : و مراکز سلامت بلوکهاارشناسان واحد از ول و کئمس بازدید زارشی از گ .14

 ( نوشتن نام همه کارشناسان واحد الزامی ست  ) تاریخ زمان پایش مرکز درج گردد 
 

 

 

 

 

 

بلوک  / مرکز 

 سلامت

 مسئول
 نقلی سار همتی حسین پور

 عدالت زاده
نام مرکز  یختار نام مرکز سلامت

 سلامت

 تاریخ نام مرکز سلامت تاریخ

 2/2/98 آزادی
 22/2/98 کوثر

 31/1/98 خطیب
 حکم آباد

9/2/98 

 15/2/98 ملک افضلی
 24/2/98 اباد وسفی

 2/2/98 ارم
 حکیم

11/2/98 

 16/2/98 دانشجویی
سلامت  25/3/98 یعل امام

 دانشجویی
16/2/98 

 تیموری
14/2/98 

 1/4/98 عصریلو حضرت 17/2/98 صبوری
 26/2/98 آزادی 18/2/98 چمران

 22/2/98 اشرفی
 2/5/98 اباد حکم

 21/2/98 چمران
 بالاپور

31/2/98 

 4/3/98 سعدی 22/2/98 بنی شفیع 5/5/98 انداز چشم 31/2/98 بالاپور

 4/3/98 سعدی
 14/5/98 متحد ملل

 23/2/98 بنی شفیع
 آزادی

11/3/98 

 19/4/98-10 ملک افضلی
 22/5/98 دباوفایس

 28/2/98 خطیب
 خانلی

25/3/98 

 29/4/98 مبین 4/3/98 باغمیشه 23/5/98 لاله یاشرف 29/4/98 مبین

 6/5/98 چشم انداز
سلامت  28/5/98 هیفاطم

 دانشچویی
 6/5/98 تیموری 7/5/98

 7/5/98 تیموری
 3/6/98 یعصرجنوبیول

 15/5/98 حکیم 9/5/98 بهمن آباد

 9/5/98 ارم
 9/7/98 خسروشاه

 23/5/98 آزادی 30/5/98 آخونی

 ولایت 12/8/98 دانشجویی 
20/10/98 

   31/5/98 آخونی

 ابن سینا باغمیشه 16/9/98
3/11/98 

 28/5/98 پیله رودی 4/5/98 آخونی

 فاطمیه 14/9/98 دانشجویی
6/11/98 

 2/6/98 2و1سردرود 30/10/98 آخونی

 بابایی 14/10/98 قم تپه
7/11/98 

 11/6/98 شادپور 1/11/98 آخمقیه
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 حمیدیان 1/11/98 شادپور
13/11/98 

 24/8/98 خانلی 3/11/98 منعم پور

 منتظری 21/11/98 مهرگان
14/11/98 

 29/8/98 قطران 6/11/98 بالاپور

 چمران

 بهشتی

 قم تپه

 ولیعصرشمالی 10/12/98

15/11/98 

 8/8/98 خانلی 31/1/98 رضوانشهر

 البرز

 خطیب

 قراملک

 شنب غازان

 حضرت پور 13/12/98

16/11/98 

 13/8/98 تیموری 2/2/98 تجلایی

 خطیب

 قراملک
17/12/98 

–اطلس 

 صیادشیرازی.مجاهدین

28/12/98 
 14/10/98 مجاهدین 5/6/98 رواسان

 ماشین سازی

 قم تپه 

 چمران

 گلپارک 27/12/98

22/7/98 

 21/10/98 سردرورد 16/6/98 شنب غازان

 نور  
13/8/98 

 25/10/98 سیدباوفا 17/6/98 شنب غازان

  
سلامت  14/10/98 اطلس

 دانشجویی
 3/11/98 آزادی 20/6/98

 همتی  
 

 5/11/98 تیموری 28/7/98 صالح آباد

 8/11/98 سوم خرداد 29/7/98 دادگستری 26/10/98 صبوری  

 10/11/98 مرندیان 8/8/98 آذرآبادی حق 29/10/98 نصر  

 12/11/98 ریمطه 11/8/98 الهیه 7/11/98 مرزداران  

 16/11/98 صفا 19/8/98 اشرفی 10/11/98 بهمن آباد  

 21/11/98 مهرگان 7/10/98 باسمنج 12/11/98 محمدیه  

 27/11/98 بارون آواک 14/10/98 صیادشیرازی 15/11/98 گلپارک  

 25/10/98 رضوانشهر 26/10/98 صبوری  

 ماشین سازی 

 قم تپه چمران

 

27/11/98 

 

 

 :خانه های بهداشتپایگاههای روستایی وول و کارشناسان واحد از ئمس گزارشی از بازدید-15

 ) نوشتن نام همه کارشناسان واحد الزامی ست  ) تاریخ زمان پایش خانه درج گردد 

  انجام شده است. 98ماهه در سال  6ی تیم سلامت به صورت ........... پایش ماماپایش پزشک با تواتر فصلی  و  ...........تعداد 

 



 

 

 مرکز بهداشت شهرستان تبریز

 

 :واحدهای شهری  و روستایی به تفکیک مشکلات حل نشده رایه جدول ا .15

 حل نشده در این جداول نوشته می شود  ول واحدئمساکز دارای مشکل و تنها مشکلاتی که علی رغم پیگیری رفقط نام م 

 

 پشتیبانی
 

 آموزش :. 17

  90 :درصد برنامه های اجرا شده% 

 : اخرین کمیته بعلت شیوع کرونا اجرانشده است تعداد و علل عدم برگزاری دوره آموزشی 

  \..98 سال برگزارشده اموزشی حضوری های دورهxlsx. 

 ..\98 های دوره بینی پیش فرم - Copyجلالی خانم.docx 

 
 

 مربی
 کارشناسان

          نقلی سار همتی

       حسین پور حسین پور   22/3/98 یمجتهد

 4/6/98 کرکج   14/5/98 
      

       14/7/98 لیقوان   22/3/98 

       16/7/98 الوارسفلی  10/2/98  زاده یتارود

 9/8/98 اوغلی  8/2/98  سربازوطن
      

 4/10/98 کندرود   28/3/98 یبدل
      

 27/9/98 کجاباد  11/10/98 13/5/98 یثمود
      

 5/10/98 کرکج  21/7/98  
      

 6/12/98 ساتلو  25/8/98  یسبحان
      

       21/12/98 مایان علیا    

       27/12/98 اسفهلان   5/3/98 28/3/98 یبدل

            

            

            

            

 ارسال گزارش به معاون بهداشتی  بیان مشکلات  نام مرکز سلامت / خانه بهداشت 

 مرکز ولایت
 باوجود حل قسمتی ازتجهیزات توسط کارشناس اقدامی ازمرکز صورت نگرفت مشکل فضاو تجهیزات کارشناسان 

   

   

file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/دوره%20های%20حضوری%20اموزشی%20برگزارشده%20سال%2098.xlsx
file://///192.168.191.3/General/مدارس/عدالت%20زاده/New%20folder333/فرم%20پیش%20بینی%20دوره%20های%2098%20-%20Copyخانم%20جلالی.docx


 

 

 مرکز بهداشت شهرستان تبریز

 

 :واحد کارشناسی ضعیت پرسنل. و18

 طلاعات پرسنلی ا 

   نیروی انسانی درخواستی در توافقنامه سالجاری شبکه آمده است:  

 نیروی انسانی توافق شده تامین شده است  :- 

 

 

 

 

 

 

 :برنامه های واحد ضعیت تجهیزاتو .19

  اطلاعات تجهیزات واحدتکمیل  

 نیاز د مورد تامین تجهیزات موروضعیت اجرای توافقنامه در : 

  رضایت دارندسایل خراب شده تعمیر و فرآینداز 

 

 

 

 : کارانه و اضافه کاری. 20

 پرداخت اضافه کاری و کارانه کارشناسان واحد بر اساس پایش و ارزشیابی و با نظر مسوول واحد صورت می گیرد 

 ه مبنای پرداخت قرار گیرددر صورت عدم ارزشیابی سا لجاری نمرات ارزشیابی سال گذشت 

 

 تی ( :ری و خلاقیت ) فنی و مدیریووآن  .21

 طرح پژوهشی و تحقیقاتی در حوزه سلامت :. 22

 بررسی رفتار عابرین پیاده دراستفاده از پل عابرپیادهمقاله پژوهشی :
 

 

 

 فرایند اختصاصی نام ونام خانوادگی  ردیف

 مدارس مروج سلامت تینا حسین پور وظیفه شناس 1

 فرایند سلامت نوجوانان طاهره نقلی سار 2

 فرایند سلامت جوانان الناز همتی 3

سه  مبلغ اضافه کاریمیانگین  به ریال مبلغ کارانه نمره ارزشیابی نام کارشناس ردیف

 به ریال ماهه

 18000000 ----- 98 تینا حسین پور 1

 18000000 ----- 97 الناز همتی 2

 18000000 ----- 100 طاهره نقلی سار 3


